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EVOLET NOTIFICACION DE RIESGOS EN Fecha:  01/04/2024
‘CONSORCIO g SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | pagina: 1de 1
Fecha: 0\ Lugar: H O%O\"é Liaﬂ \OS€
Proceso o Contrato: _ MU eUa  dtocee RO SP"\Ql 63*\\03€
Nombre de quien realiza la Notificacion: L?jfhdd A \CC(nq ’T‘N’ﬁ\to
Cargo: O J/)Sf ety SST
] PELIGROS RECOMENDACIONES
NOTIFICACION DE RIESGOS CUAL/ES
Biolégico: Virus, bacterias, hongos, picaduras, | Virus, bacterias, hongos, | Autocuidado, uso adecuado de EPP,

mordeduras

picaduras, mordeduras

continuo lavado de manos, reporte de
trabajo

Fisico: ruido, Iluminacidn, vibracion,
temperaturas extremas, radiaciones ionizantes y
no ionizantes

ruido, Iluminacion, vibracion,
temperaturas extremas,
radiaciones ionizantes y no
ionizantes

Uso adecuado de EPP, realizar pausas
activas fuera del equipo y/o

magquinaria, autocuidado (uso de
blogueador solar), asistir a charlas de
seguridad y/o capacitaciones

Quimico: material particulado, polvos, gases,
vapores, liquidos

material  particulado,
gases, vapores, liquidos

polvos,

Uso adecuado de EPP, Manejo

adecuado de sustancias quimicas (hojas

de seguridad), uso adecuados para
bombeo y combustible.

Psicosocial: jornada de trabajo, condiciones de

jornada de trabajo, condiciones de

Bienestar laboral, cambios de rutina,

la tarea, caracteristicas de la organizacion la tarea, caracteristicas de la | notificacion de cualquier factor de
organizacion riesgo psicosocial.
Biomecanico: Manipulacion de cargas, | Manipulacion de cargas, | Calistenia, realizar tareas de alto riesgo,

movimiento repetitivo, esfuerzo, posturas.

movimiento repetitivo, esfuerzo,
posturas.

capacitacion en seguridad vial,
inspeccion de en quipos, reporte de
condiciones inseguras.

Condiciones de seguridad: Mecanico, | Mecanico, eléctrico, trabajo en | Formacion para realizar tareas de alto
eléctrico, trabajo en alturas, locativos, accidentes | alturas, locativos, accidentes de | riesgo, capacitacion en seguridad vial,
de transito. transito. inspeccion de equipos, reporte de
condiciones inseguras.
Fenémenos Naturales: Sismo, terremoto, | Sismo, terremoto, Inundacion, | Divulgacion del plan de emergencias,
Inundacion, derrumbe. derrumbe. identificacion del punto de encuentro
por centro de trabajo, brigadistas,
capacitaciones.
Yo, 3‘(\01\ L\\(, 2 identificado con la cédula de ciudadania nimero
1113.535 €55 , declaro y doy testimonio de que fui notificado a los riesgos a los
cuales estoy expuesto de acuerdo a mi cargo y a la actividkad a desarrollar,

E9\L O Acbados

?OPC«( an

, para constancia y prueba firmo en la ciudad de:

cuya fecha es 3/1 /ZCZQ .

Nombre: J\(\Df\ Q\Q%Q(\O)W Hora(rd IO?Q—?.
Firma: {}NDP A M j/
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1, DATOS PERSONALES

NOMBRE ynon  Aleyapte MoRales opey EDAD 23
DIRECCION T CE N \H < TELEFONO URYA €926,

CARGO o4rcnal, PROCESO ngd-\»\\m

TIPO DE CONTRATO oRea 0 LAy Oof ARL 2023
JEFE INMEDIATO CAnoS castano. - GEr™MaN CArd ang.
FECHA 0S -ENERD - 2096

1. GENERALIDADES DE LA EMPRESA
Nombre de la empresa y/o contrato

Reglamento Interno de Trabajo

L7 K

Conductos a seguir

2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Definicién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Politica Integral (Calidad-SST-Ambiental)

Ws de Prevencién de Alcohol, Tabaquismo y Sustancias Psicoactivas
spto de enfermedad Laboral

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia

Factores de riesgo inherentes al cargo

Funcionamiento de Brigadas de Emergencia

Uso y cuidado de elementos de proteccion personal y de trabajo (vehiculos, herramientas,
equipos y elementos de proteccion personal)

Concepto de Seguridad Industrial

Concepto de Accidente Laboral

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

Divulgacion de Matriz de Peligros

Derecho a realizarse examen laboral de egreso

Inspeccion de programas RACI

|Procedimiento a seguir en caso de accidentes de trabajo y/o de transito

Procedimiento para reportes de actos y condiciones inseguras

VNI P G S R A LY R

Responsabilidades en el cargo a desempenar

>

S-S
hre del Profesional SST

cene JOBIL L2 3

He recibido a satisfaccion la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo y me comprometo a cumplir con los reglamentos y las normas de seguridad estipuladas por la empresa, asi
como, las establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Contrato de Trabajo.

Won B Horles & . Nmonne M

Nombre del Trabajador Firma del Trabajador
C.C. No.




J/_} U} ._IJ

Carrﬁra 5, Colo



